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Als Unterzeichner der ,,Global Compact“-Charta der
Vereinten Nationen setzt sich die ECF Group seit 2004
fir die Ziele der nachhaltigen Entwicklung (SDGs)
ein sowie fiir eine sinnvolle Entwicklung unserer
Aktivitaten und flir eine Unternehmensleistung
im Geiste der Gerechtigkeit und des Schutzes der
Interessen Stakeholder unter Achtung
der Menschenwiirde, der sozialen Werte und der
Umwelt. Die ECF Group mdchte alle ihre Mitarbeiter

unserer

und Geschaftspartner in ihre verantwortungsvolle

Unternehmensstrategie einbinden.

Die Ethik- und CSR-Charta der ECF Group legt zentrale
Grundsatze fest, die fiir alle Aktivitdten und Mitarbeiter
der ECF Group gelten.

Mit dieser Charta formuliert und unterstitzt die ECF
Group ihre Werte. Erganzt wird die Charta durch die
Politik, Charten, Regeln und Richtlinien der Gruppe,
die entweder im Intranet ,ECF For Me“ zu finden sind
oder individuell von den Managern kommuniziert
werden.

Mit unserem ,Warnsystem*“ haben wir eine Strategie
und ein System zur Meldung von Problemen,
einschliefllich VerstoRen gegen die Ethik-Charta der
ECF Group, Uber einen gesicherten und vertraulichen
Kommunikationskanal eingerichtet. Die Annahme
der Ethik- und CSR-Charta ist Voraussetzung flr die
Einstellung im Unternehmen. Die Charta ist ebenfalls
im Intranet ,ECF For Me“ einsehbar.

In der ECF Group teilen wir den festen Glauben an
unsere Grundwerte:

»Wertschopfung fiir unsere Stakeholder auf der
Grundlage eines die Menschenwiirde achtenden
Managementsystems und  gesellschaftliches
Engagement in allen unseren Einsatzbereichen.

Deshalb achten wir darauf, dass unsere Mitarbeiter
und Partner unsere Grundsatze zu Ethik, Compliance
und Verarbeitung personlicher Daten kennen und
einhalten, die insbesondere in dieser Charta sowie in
unseren Charten auf der Internetseite der ECF Group
abrufbar sind.

Christophe Alaux
Chairman & CEO - ECF Group




1) Warum verpflichten wir uns zur Bekampfung von Korruption?
2) Was sind Korruption und unerlaubte Einflussnahme?
3) Korruptionsbekampfung
4) Geschenke und Einladungen
5) Geschaftspartner
6) Interessenkonflikte
7) Beschleunigungszahlungen
8) Einstellung und Ernennung
9) Spenden, Schirmherrschaften und Sponsoring
10) Erwerbe und Ubernahme von Beteiligungen
11) Betrugsbekampfung sowie Dokumentation und Aufzeichnungen

12) Bekampfung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und
Steuerhinterziehung

13) Ethisches Warnsystem ,,Whistleblowing*
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Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung

WARUM VERPFLICHTEN WIR UNS ZUR
BEKAMPFUNG VON KORRUPTION?

KORRUPTIONSBEKAMPFUN
WAS SIND KORRUPTION UND UNERLAUBTE 3 [[KOREOERICHSREKAMBEUHS

EINFLUSSNAHME?




Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung




Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung




Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung

4| GESCHENKE UND EINLADUNGEN




Wenn Sie ein Geschenk oder eine
Einladung erhalten




Wenn Sie ein Geschenk machen oder
eine Einladung aussprechen




Unter bestimmten Bedingungen kann ein Unternehmen
fir die von einem Geschaftspartner begangene
Bestechung juristisch verantwortlich gemacht werden.

Zu den Geschéftspartnern der ECF Group zdhlen
insbesondere  Lieferanten,  Kunden,  Vermittler,
Nachunternehmer  und Consultingunternehmen
(Berater, Rechtsanwalte usw.).

Vorangehende Priifungen

Vor dem Eingehen einer Geschaftsbeziehung mit einem
Geschéftspartner sollten geeignete Vorabprifungen
durchgefiihrt werden, die der besonderen Situation des
Handelspartners angemessen sind.

VerhaltnismaRige Betragshohe

Die Zahlungen zugunsten eines Geschaftspartners
mussen immer einer angemessenen Vergltung
entsprechen, die im Verhaltnis zur erbrachten Leistung
steht. Bei Zahlungen auf ein Bankkonto in einem anderen
Land als dem der betreffenden Einheit der ECF Group ist
Vorsicht walten zu lassen.

Buchungen im Kontenrahmen der ECF Group

Zahlungen miissen (nach Vorlage einer Rechnung und
vorrangig per Bankiiberweisung) auf den Konten der
betreffenden Einheiten der ECF Group verbucht werden.

Ein Interessenkonflikt ergibt sich aus einer Situation,
in der eine von einer offentlichen oder privaten
Organisation angestellte Person private Interessen
hat, welche die Erfiillung der Aufgaben und
Verantwortlichkeiten, die ihr von dieser Organisation
aufgetragen wurden, beeinflussen oder scheinbar
beeinflussen konnten.

Die Mitarbeiter sind aufgefordert, samtliche Situationen
zu meiden, die zu einem Interessenkonflikt fiihren
konnen, d. h. samtliche Situationen, in denen das
Risiko besteht, dass private oder personliche Interessen
die neutrale und objektive Austibung ihrer Aufgaben
beeinflussen oder scheinbar beeinflussen.
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Als private oder personliche Interessen gelten
insbesondere samtliche tatsachlichen oder potenziellen
Vorteile flr sie selbst, ihre Familienmitglieder, andere
Verwandte oder Freunde und Bekannte.

Falls ein Mitarbeiter, der an einem Geschaftsvorgang
der ECF Group arbeitet, eine direkte oder indirekte
personliche Beziehung oder eine Interessensverbindung
zu einem eventuellen Empfanger dieses Geschdfts hat,
muss er dies sofort seinen Vorgesetzten melden. Er muss
dies ebenfalls melden, falls die personliche Beziehung
oder Interessensverbindung nach dem betreffenden
Geschaftsvorgang entstanden ist.

Jeder Mitarbeiter, der sich in einer Situation befindet,
aus der sich ein Konflikt oder die Wahrnehmung eines
Konfliktes zwischen seinen eigenen Interessen und
den Interessen seines Arbeitgebers ergeben konnte,
muss dies seinem Vorgesetzten melden.

Situationen dieserArt kdnnen zahlreich und vielfaltig sein.
Es obliegt dem Mitarbeiter, sie entsprechend den Regeln
dieses Verhaltenskodex zur Korruptionsbekampfung
einzuschatzen.

Unter Beschleunigungszahlungen versteht man (oft
geringe) Geldbetrage, die von Personen gefordert
werden, um bestimmte Verwaltungsvorgange
(Erteilung von Genehmigungen oder Erlaubnissen
usw.) durchzufiihren oder zu beschleunigen. Derartige
Zahlungen sind in den meisten Landern untersagt,
werden jedoch manchmal als akzeptabel angesehen,
wenn es sich um ein anerkanntes beschleunigtes
Verfahren handelt und bestimmte Bedingungen erfiillt
sind:

Notwendige Bedingungen
Beschleunigungszahlungen konnen nurin den
Landern gezahlt werden, in denen sie legal sind,
und sie erfordern eine entsprechende
Genehmigung des Vorgesetzten. Aufserdem
muss der Mitarbeiter eine offizielle

Quittung erhalten, damit die

Transparenz des Vorgangs

nachgewiesen ist. w



Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung

8| EINSTELLUNG UND ERNENNUNG

SPENDEN, SCHIRMHERRSCHAFTEN UND
SPONSORING
10| ERWERBE UND UBERNAHME VON BETEILIGUNGEN




Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung

BETRUGSBEKAMPFUNG SOWIE DOKUMENTATION

2 UND AUFZEICHNUNGEN

BEKAMPFUNG VON GELDWASCHE,
12| TERRORISMUSFINANZIERUNG UND
STEUERHINTERZIEHUNG




Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung




Was ist das ethische Warnsystem ,,Whistleblowing“?

Das Gesetz vom 31. Oktober 2007 zur
Korruptionsbekampfung  sowie  erganzend  das
Gesetz Sapin 2 (Nr. 2016-1691 vom 9. Dezember 2016
Uber Transparenz, Korruptionsbekdmpfung und die
Modernisierung des Wirtschaftslebens), das Dekret Nr.
2017-564 vom 19. April 2017 (Uiber Verfahren zur Erfassung
von Hinweisen von Whistleblowern innerhalb juristischer
Personen des offentlichen oder privaten Rechts oder
staatlicher Behorden) und die EU-Richtlinie 2019/1937
des Europaischen Parlamentes und des Rates vom 23.
Oktober2019 (liberden Schutzvon Personen, dieVerstoRe
gegen das Unionsrecht melden) schliefen die Anpassung
des franzosischen Rechts an die internationalen
Verpflichtungen Frankreichs beziiglich der beruflichen
Warnung und der Korruptionsbekampfung ab.

Dariiber hinaus hat der Artikel 6 des Gesetzes Sapin |l
in Anlehnung an das existierende Recht hinsichtlich
Diskrimination und sexueller Beldstigung oder Mobbing
einen Schutzvon Arbeitnehmern, aber auch von externen
oder gelegentlichen Mitarbeitern wie Zeitarbeitern,
Praktikanten oder Angestellten von Subunternehmen
geschaffen, die in gutem Glauben entweder gegeniiber
ihren Arbeitgebern oder gegenuiber Verwaltungs- oder
Justizbehorden Korruptionshandlungen bezeugen oder
wiedergeben, von denen sie moglicherweise bei der
Auslibung ihrer Funktionen personlich Kenntnis erlangt
haben.

Dieses Gesetz hat in Frankreich eine soziale Regelung
zur Meldung mutmallicher Missstande im beruflichen
Umfeld (,Whistleblowing®) eingefiihrt, die jedoch
ausschliellich anwendbar ist, wenn die gemeldeten
Umstande offentliche oder private Korruption betreffen.

Warum wurde ein ethisches Warnsystem eingerichtet?

Entsprechend unseren in diesem Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekampfung dargelegten Werten duldet
die ECF Group hinsichtlich ihrer Integritat keinerlei
Kompromisse.
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Die ECF Group verpflichtet sich dazu, die Einhaltung
dieser Werte und unserer Verhaltensregeln zu
gewahrleisten.

Wenn es um schwerwiegende, heikle Angelegenheiten
geht, die sich negativ auf die Geschafte und Aktivitaten
der ECF Group auswirken konnen, ist der normale
Dienstweg Uber die Hierarchie nicht immer wirksam und
angebracht. Aus diesem Grund wurde das Meldesystem
eingerichtet, das darauf abzielt:

m Den Mitarbeitern, Partnern und sonstigen
Stakeholdern der ECF Group zu ermoglichen,
Bedenken zu schwerwiegenden und heiklen
Angelegenheiten unter dem Siegel der
Vertraulichkeit zu aufRern;

m Sicherzustellen, dass derartige Bedenken auf
angemessene Weise behandelt werden;

m Zu garantieren, dass jede Person, die ihre Bedenken
nach Treu und Glauben duRert, vor jeglichen
Vergeltungsmalnahmen oder Sanktionen
geschiitzt wird.

Das ethische Warnsystem in der ECF Group

Das ethische Warnsystem ist ein von der ECF Group
eingefiihrtes Verfahren, mit dem ihre Mitarbeiter die
Rechtsabteilung iiber Verhalten oder Situationen
informieren konnen, die moglicherweise gegen
den Verhaltenskodex zur Korruptionsbekampfung
verstoRen, damit diese beendet und gegebenenfalls
sanktioniert werden konnen. Insbesondere ermdglicht
es die Meldung jeglicher Taten oder Handlungen, die
unter Korruptionsverdacht stehen.

a) Nutzung des Systems und Meldemaéglichkeiten

Die Mitarbeiter der ECF Group sowie ihre Partner
und Stakeholder kdnnen auf der unabhdngigen
Plattform https://ecfgroup.integrityline.app/

ihre Meldungen machen, Fragen stellen

oder Bedenken auRern.



Verhaltenskodex zur
korruptionsbekampfung
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