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Por su condicion de signatario del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas desde 2004, el Grupo ECF
defiende los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), un
actividades, unos resultados obtenidos en aras de la

desarrollo racional de nuestras
igualdad y la proteccion de los intereses de sus
partes interesadas, y con el maximo respeto por la
dignidad humana, los valores sociales y el

medioambiente. El Grupo ECF desea la implicacion

del conjunto de sus empleados y socios comerciales

en una iniciativa responsable.

El codigo deontoldgico y de responsabilidad social
corporativa del Grupo ECF enumera los principios
fundamentales que se aplican al conjunto de las
actividades y empleados del Grupo ECF.

Mediante este Cddigo, el Grupo ECF declara vy
sostiene los valores que le incumben. Dicho cédigo
incluye también las politicas, estatutos, nomas y
directivas del Grupo, algunos de las cuales se
encuentran disponibles en la Intranet «ECF For Me»
o se comunican individualmente en funcién de los
interlocutores.

Hemos adoptado una politica y un sistema de

notificacion «Politica de denuncia de
irregularidades», un canal seguro y confidencial
incluidas las

para notificar los problemas,

infracciones del Codigo deontolégico del Grupo ECF.

El codigo deontoldgico y de responsabilidad social

corporativa forma parte de las condiciones

laborales de la empresa, y se encuentra también
disponible en la Intranet «ECF For Me».

En el Grupo ECF, compartimos una fe

inquebrantable en nuestros principales valores:

«Crear valor para nuestras partes interesadas de
acuerdo con un sistema de gestion respetuoso con
la dignidad humana y actuar, por nuestra
condicion de ciudadano corporativo, en todos los

ambitos en los que operamos».

Para ello, velamos por que nuestros Empleados y
socios conozcan y observen los principios relativos a
la ética, el cumplimiento y el tratamiento de los
datos personales que figuran en este Cddigo, asi
como en nuestros estatutos consultables en el sitio
web del Grupo ECF.

Christophe Alaux

Presidente y CEO de ECF Group
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Codigo de conducta anticorrupcion

¢CUAL ES LA RAZON DE NUESTRO COMPROMISO
CONTRA LA CORRUPCION?

¢QUE ES LA CORRUPCION Y EL TRAFICO DE
INFLUENCIAS?




Se habla de «corrupcion activa» cuando la iniciativa de
los actos reprensibles es imputable a quien intenta
sobornar y de «corrupcién pasiva» en el caso contrario,
es decir, cuando es el sobornado quien invita a otra
persona a retribuir sus servicios.

Al igual que en la corrupcion, el trafico de influencias
puede ser «activo o pasivo», pero también «privado» si
el intermediario es una persona privada o «publico» si
el intermediario ejerce un cargo publico.

La donacién o el beneficio puede adoptar diversas
formas:
Un beneficio monetario (efectivo, transferencia u
otros) cuyo método de pago pueda posiblemente
disimularse (facturas falsas, honorarios de
asesores, donativos, etc.)
Un beneficio en especie (participacion en eventos,
actividades de ocio, viajes, regalos, contratacién de
familiares o amigos, etc.)

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Habida cuenta de que la corrupcion y el trafico de
influencias son infracciones merecedoras de sanciones
penales, el Empleado que cometa una de estas
infracciones asumira su responsabilidad penal personal
y, en determinados casos, la de las empresas que
componen el Grupo ECF.

La violacion de las normas que figuran en este Cddigo
de conducta anticorrupcion expone a los empleados a
unas medidas y sanciones disciplinarias pertinentes y
proporcionales a la gravedad del incumplimiento
constatado, de conformidad con las disposiciones
previstas en el reglamento interno, asi como a posibles
actuaciones judiciales a titulo personal de caracter
penal o civil.

Las consecuencias de un incumplimiento del
Cdédigo de conducta anticorrupcion podran ser
diversas para el Grupo ECF, entre otras:

Un ataque a nuestra reputacién y

a la de nuestras actividades,

Posibles demandas de reparacién

del perjuicio causado,

Procedimientos penales.
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4 REGALOS E INVITACIONES




Cuando reciba un regalo o una
invitacion




Cuando usted ofrezca un regalo o
una invitacion
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5[ 'SOCIOS COMERCIALES

6 CONFLICTOS DE INTERESES




Los intereses privados o personales incluyen los
beneficios reales o potenciales para si mismos, para sus
familiares, para otros parientes o para su circulo de
amigos y conocidos.

En concreto, si un empleado participa en trabajos
relacionados con una operacion del Grupo ECF, en una
relacion personal directa o indirecta, o en una relacion
de interés con un posible beneficiario de esta
operacion, estd obligado a declararlo inmediatamente a
sus superiores. También estd obligado a comunicarlo si
entabla la relacién personal o el vinculo de interés con
posterioridad a la operacion en cuestion.

Los empleados que se encuentren en una situacion de
la cual pudiera derivarse un conflicto, o un presunto
conflicto, entre sus intereses y los de la empresa, estan
obligados a comunicarlo a un responsable jerarquico.

Las situaciones de este tipo pueden ser numerosas y
diversas, por lo cual corresponde al empleado
considerarlas de acuerdo con las normas dictadas
principalmente por este Cddigo de conducta
anticorrupcion.

PAGOS DE FACILITACION

Los pagos de facilitacion constituyen sumas de dinero
(generalmente de poca importancia) pedidas por las
personas con el fin de obtener o de agilizar la
realizacion de determinados tramites administrativos
(entrega de autorizaciones o permisos, etc.). Estos
pagos estan prohibidos en la mayoria de los paises, pero
a veces se consideran aceptables cuando se trata de un
procedimiento agilizado reconocido en caso de que se
cumplan determinadas condiciones.
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8 | CONTRATACION Y NOMBRAMIENTOS

10 ADQUISICIONES Y TOMA DE PARTICIPACIONES

9 |DONATIVOS, MECENAZGO Y PATROCINIO
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LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y TENEDURIA DE

= LIBROS Y REGISTROS

LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES,

12 :
CONTRA LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
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13| SISTEMA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES
«WHISTLEBLOWING»




El Grupo ECF se compromete a velar por que estos
valores y nuestras normas de conducta sean respetados.

Habida cuenta de que el recurso a la via jerarquica
ordinaria no puede ejercerse siempre de una manera
eficiente debido a la naturaleza grave y delicada de
determinadas  cuestiones  susceptibles de tener
consecuencias negativas en las operaciones y el ejercicio
de las actividades del Grupo ECF, el sistema de denuncia
de irregularidades implantado tiene por objeto:

Permitir a los empleados, a los socios y a otras partes

interesadas del Grupo ECF, a expresar su preocupacion

sobre cuestiones graves y delicadas, con total

confidencialidad;

Asegurar que dicha preocupacion sea tratada

adecuadamente;

Garantizar la proteccion de las personas que expresen

su preocupacioén de buena fe contra cualquier

represalia y sancion.

El sistema de denuncia de irregularidades del Grupo ECF

El sistema de denuncia de irregularidades es un
procedimiento implantado por el Grupo ECF para
permitir a sus empleados poner en conocimiento de la
Direcciéon juridica un comportamiento o una situacion
potencialmente contraria al Cdédigo de conducta
anticorrupcion, de ponerle fin y de sancionar al autor, en
caso necesario. Principalmente, permite la notificacion
de cualquier hecho o acto sospechoso de corrupcion.

a) Recursos y medios de comunicacién

Los empleados del Grupo ECF, los socios y las partes
interesadas podran proceder a su notificacion, plantear
preguntas y expresar su preocupacioén sobre la plataforma
independiente: https://ecfgroup.integrityline.app/
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Los hechos notificados seran objeto de wuna
investigacidn confidencial.

El Grupo ECF le garantiza el tratamiento de todas las
preocupaciones y preguntas formuladas con equidad e
imparcialidad. La identidad del autor de la pregunta o
de la denuncia se mantendrd confidencial.

Velaremos por que no se produzca ninguna represalia
directa o indirecta contra los empleados o los terceros
que notifiquen de buena fe una preocupaciéon basada
en sus conocimientos personales.

Invitamos a las personas que crean ser objeto de una
represalia por el hecho de que hayan notificado un
hecho o participado en una investigaciéon a comunicarlo
de inmediato al Director de Auditoria interna del Grupo
con sede en Grigny, Francia. Los hechos notificados
serdn también objeto de una investigacién confidencial.

b) Recepcidn, investigacion y conservacion

Las denuncias o preocupaciones seran recibidas por el
Director de Auditoria interna del Grupo. Este registrara
todas las denuncias, evaluard la credibilidad y la
gravedad de los hechos notificados para que el Comité
de Etica tome su decisién sobre la accién que debe
acometerse.

Si la denuncia da lugar a una investigacion, las personas
acusadas por la denuncia serdn informadas del registro
de los datos que les conciernen una vez adoptadas las
medidas cautelares necesarias.

El Comité Etico podra, a su discrecién, confiar la
investigacion al Director de Auditoria interna del Grupo,
a cualquier directivo o a empresas de auditoria/de
investigacidn externas.

Los resultados de la investigacidn seran
analizados por el Comité Etico con la ayuda, en
caso necesario, de los investigadores.
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