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Signataire de la Charte Global Compact des Nations-
Unies depuis 2004, le Groupe ECF défend les Objectifs
de Développement Durable (ODD), un développement
rationnel de nos activités, une performance réalisée
dans un esprit d’équité et de protection des intéréts
de ses parties prenantes, dans le respect de la dignité
humaine, des valeurs sociales, et de 'environnement.
Le Groupe ECF souhaite impliquer 'ensemble de ses
collaborateurs et partenaires commerciaux, dans une
démarche responsable.

La charte éthique et de responsabilité sociale
d’entreprise du Groupe ECF énonce des principes
clés qui sappliquent a l'ensemble des activités et
collaborateurs du Groupe ECF.

Par cette Charte, le Groupe ECF énonce et soutient les
valeurs qui sont les siennes. Elle est complétée par
les politiques, chartes, régles et directives du Groupe,
dont certaines sont disponibles sur Intranet « ECF
For Me » ou communiqué au cas par cas selon les
interlocuteurs.

Nous avons adopté une politique et un systeme de
signalement « Politique d’alerte », un canal sécurisé
et confidentiel pour signaler les problemes, y compris
les violations a la Charte éthique du Groupe ECF.

La charte éthique et de responsabilité sociale
d’entreprise fait partie des conditions d’emploi dans
l'entreprise, disponible également sur Intranet « ECF
For Me ».

Au sein du Groupe ECF, nous partageons une
grande foi en nos principales valeurs :

« Créer de la valeur pour nos parties prenantes,
selon un systéme de gestion respectueux de la
dignité humaine, et agir en entreprise citoyenne,
dans tous les milieux ol nous intervenons ».

A cette fin, nous veillons a ce que nos Collaborateurs
et nos partenaires prennent connaissance et adherent
aux principes relatifs a l’éthique, la compliance et
le traitement des données personnelles, figurant
notamment dans cette Charte ainsi que sur nos
chartes qui sont consultables sur le site internet du
Groupe ECF.

Christophe Alaux
Chairman & CEO - ECF Group




1) Pourquoi prenons-nous des engagements contre la corruption ?
2) Qu’est-ce que la corruption et le trafic d’influence ?
3) Lutte contre la corruption
4) Cadeaux et invitations
5) Partenaires commerciaux
6) Conflit d’intéréts
7) Paiements de facilitation
8) Recrutement et nomination
9) Dons, mécénat et sponsoring
10) Acquisition et prise de participation
11) Lutte contre la fraude et tenue des livres et registres

12) Anti-blanchissement, lutte contre le financement du terrorisme
et évasion fiscale

13) Le dispositif d’alerte éthique «whistleblowing»
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Code de conduite anticorruption

POURQUOI PRENONS-NOUS DES ENGAGEMENTS
CONTRE LA CORRUPTION

3| LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

QU’EST-CE QUE LA CORRUPTION ET LE TRAFIC
ET LE TRAFIC D’INFLUENCE ?
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4| CADEAUXET INVITATIONS




Lorsque vous recevez un cadeau ou
une invitation




Lorsque vous offrez un cadeau ou
une invitation
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5| PARTENAIRES COMMERCIAUX

7| PAIEMENTS DE FACILITATION

6| CONFLITS D’INTERETS
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8| RECRUTEMENT ET NOMINATION

10| ACQUISITIONS ET PRISE DE PARTICIPATION

9| DONS, MECENAT ET SPONSORING
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LUTTE CONTRE LA FRAUDE ET TENUE DES LIVRES

A ET REGISTRES

ANTI-BLANCHIMENT, LUTTE CONTRE LE
FINANCEMENT DU TERRORISME ET EVASION FISCALE
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13| DISPOSITIF D’ALERTE ETHIQUE «WHISTLEBLOWING»
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